
CÔNG TY CP VINHOMES 

(Chuyên xây dựng các khu đô thị cao cấp…Làm việc tại Khánh Hoà) 

- Tuyển 500 lao động phổ thông;  

- Công việc: thợ xây, thợ trát, thợ sơn bả, phụ việc;  

1. Điều kiện, thời gian làm việc: 

- Điều kiện: Nam/nữ từ đủ 18 - 55 tuổi, ưu tiên ứng viên đã có tay nghề.  

- Thời gian làm việc: 

• Thoả thuận; 

• Tăng ca theo kế hoạch đề ra. 

2. Chế độ lương và phụ cấp:  

Thu nhập bình quân của người lao động từ 15.000.000 đồng/tháng đến 25.000.000 

đồng/tháng. 

NỘI DUNG Mức hưởng (VNĐ) 

Lương cơ bản  7.000.000 

Hỗ trợ đi công tác  100.000/ngày  

3. Chế độ phúc lợi khác:  

- Công ty hỗ trợ chỗ ở miễn phí hoặc 1.000.000 đ/người/tháng nếu ở trọ bên ngoài;   

- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ khác theo quy định;  

- Hỗ trợ 03 bữa ăn miễn phí/ngày;  

- Thưởng lễ, tết bằng hiện vật hoặc tiền mặt;  

- Cung cấp đồng phục và đồ bảo hộ 02 bộ/năm;  

- Hỗ trợ về thăm nhà 100.000/người/tháng; 

- Khám sức khoẻ định kỳ hàng năm; 

- Bảo hiểm tai nạn chi trả tới 100 triệu đồng/vụ tai nạn; 

- Làm trên 2 năm được xem xét cho mua trả góp nhà ở xã hội tại các tỉnh nới 

Vinhomes đầu tư. 

Hồ sơ xin việc bao gồm:  

• 01 Bản sao CMND/CCCD (mang kèm theo bản gốc)  

KHÔNG CẦN GIẤY KHÁM SỨC KHỎE 



CÔNG TY TNHH ICHIHIRO VIỆT NAM CO., LTD 

(Làm việc tại thị xã Trảng Bàng, Tây Ninh) 

100% vốn đầu tư Nhật Bản, chuyên sản xuất khăn Cotton cao cấp xuất khẩu 

Tuyển 200 lao động phổ thông và lao động có tay nghề may;  

1. Điều kiện, thời gian làm việc: 

- Điều kiện: Nam/nữ từ đủ 18 – 45 tuổi, trình độ 6/12, có sức khỏe tốt, không có hình 

xăm, đã tiêm ít nhất 02 mũi vacxin Covid-19, không có tiền án.  

- Thời gian làm việc: 

• Ca hành chính (8h/ngày) hoặc làm việc theo ca (ca 1: 6h – 14h, ca 2: 14h – 22h, ca 

3: 22h – 06h), nghỉ chủ nhật; 

• Tăng ca theo kế hoạch sản xuất – kinh doanh. 

2. Chế độ lương và phụ cấp:  

Thu nhập bình quân của người lao động từ 7.530.000 đồng/tháng đến 8.460.000 

đồng/tháng. (Học việc 01 tháng đầu 5.170.000đ) 

NỘI DUNG Mức hưởng (VNĐ) 

Lương cơ bản  4.820.000  

Trợ cấp chuyên cần  300.000  

Trợ cấp tiền xăng  500.000  

Trợ cấp sinh hoạt  350.000  

Phụ cấp nơi làm việc 120.000 – 220.000 

Phụ cấp thâm niên 50.000 – 600.000  

3. Chế độ phúc lợi khác:  

- Hỗ trợ vé xe cho người lao động đi từ quê đến công ty (lần đầu tiên); 

- Hỗ trợ KTX miễn phí (đã bao gồm điện nước), có khu vực nấu ăn; 

- Công ty bao cơm trong ca làm việc, ngoài ca làm việc nếu đặt cơm trong công ty sẽ 

được hỗ trợ 50% tiền cơm;   

- Hỗ trợ nuôi con nhỏ (dưới 6 tuổi) 200.000đ/bé thứ nhất, 50.000đ/bé thứ hai; 

- Hỗ trợ sinh nhật 100.000đ/người; 

- Hỗ trợ công nhân kết hôn 700.000đ; 

- Chúc mừng sinh con 700.000đ;  

- Được tham gia BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ khác theo quy định;  



- Được hưởng từ 12 đến 14 ngày phép/năm;  

- Thưởng lễ tết bằng hiện vật hoặc tiền mặt;  

- Được xét tăng lương theo định kỳ;  

- Được khám sức khỏe định kỳ;  

- Hàng năm công ty có xét tuyển từ 15 – 20 công nhân đi thực tập sinh tại Nhật Bản 

(thời gian thực tập 03 năm)  

Hồ sơ xin việc bao gồm:  

• 01 Sơ yếu lý lịch (Có dán ảnh và xác nhận của địa phương)  

• 01 Đơn xin việc 

• 01 Xác nhận hạnh kiểm của địa phương 

• 01 Bản sao CMND (có công chứng)  

• Khám sức khoẻ tại phòng khám 

• Giấy khai sinh photo (nếu con nhỏ dưới 6 tuổi) 

• Giấy xác nhận tiêm vacxin photo hoặc cài đặt ứng dụng sức khoẻ trên điện thoại. 

LƯU Ý: - Nếu có 10 lao động trở lên, công ty sẽ cho cán bộ lên đón người lao động 

xuống công ty. 

 


